Факультет Ғылыми кеңесі мәжілісінде 

 Бекітілген.

Хаттама №, «__»_____2017 ж.         

Факультет   деканы   Масалимова А.Р.

«Ұйымдастыру  мәдениеті»  пәнінен емтихан сұрақтары.   

Мамандық  «6М020400 – мәдениеттану», магистратура, 2 курс, , қ.б.
 3 кредит
	№
	Сұрақ атауы
	Деңгей

	1. 
	Менеджер кәсіби эткасын белгілеп, негізін талдаңыз
	1

	2. 
	Менеджердің кәсіби профилін негіздеп, салыстырмалы анализ жасаңыз
	1

	3. 
	Менеджердің қызметкерлермен арақатынасын талдаңыз
	1

	4. 
	 Кәсіби парыз. Кәсіби қызметтің мәні. Қарастырып, талдау жасаңыз

	1

	5. 
	 «Этика» категориясының ерекшелігін айқындап, салыстырмалы анализ жасаңыз
	1

	6. 
	 Ізгілік пен зұлымдық ұғымдарын талдаңыз
	1

	7. 
	 «Әділет» түрлерін негіздеп, талдау өткізіңіз
	1

	8. 
	  «Бақыт» категориясның ерекшеліктерін белгілеп, салыстырмалы анализ жасаңыз
	1

	9. 
	  «Ар-ұят» категориясын негіздеп, талдау жүргізіңіз
	1

	10. 
	 Корпаративті мәдениет түсінгінің менеджер үшін маңыздылығын жүйелеңіз
	1

	11. 
	  «Парыз» категориясының ерекшелігін көрсетіп, негіздеңіз
	1

	12. 
	 ХХ ғ. Жұмысшылардың кәсіби этикасының эволюциясын талдаудан өткізіп, белгілеңіз

	1

	13. 
	 «Кәсіби этика» түснігінің табысқа жеткізу маңыздылығын айқындаңыз .
	1

	14. 
	 Қызметкерлер әрекеттерінің этикалық реттелуі мәселесін қарастырып, қысқаша анализ жасаңыз

	1

	15. 
	 Табысқа жету жолында этикалық дұрыс шешімдердің маңыздылығын айқындаңыз
	1

	16. 
	 Басқару функциясының мәні мен өзара байланысын анықтаңыз
	1

	17. 
	 Корпаративті эитка кодексінің негізгі кезеңдерін анықтаңыз

	2

	18. 
	 Кәсіби этиканың негізгі қағидаларына сапалы анализ жасаңыз 
	2

	19. 
	 Қызметкерлердің формальды емес әрекеттерінің моральдық реттелуін қарастырып, талдау жүргізіңіз

	2

	20. 
	 Ұйымдастыру мәдениетінің этикалық принциптерін әдістемелік талдаудан өткізіңіз 
.
	2

	21. 
	Этикалық кодекс, құндылықтары мен ұйымдастыру миссиясын салыстырымалы талдаудан өткізіңіз

	2

	22. 
	 Кәсіби этиканың моральдық санамен байланысын және айырмашылығын айқындаңыз
	2

	23. 
	 Кәсіби этиканың негізгі қағидаларына мінездеме беріңіз
 
	2

	24. 
	  Негізгі мәдени архетиптерді белгілеп, талдау жасаңыз 

	2

	25. 
	XXI ғ.  Кадрлық менеджменттің талаптарына тоқталыңыз

	2


	26. 
	 Құқық пен мораль ұғымдарына тоқталыңыз
	2

	27. 
	 Теңділік пен еркіндік түсініктерінеанализ жасаңыз

	2



	28. 
	 Құқықтық мемлекетке тоқталыңыз
	2

	29. 
	Демократия ұғымын талдаңыз
	2

	30. 
	Адам құқығына мінездеме беріңіз
	2

	31. 
	Шыдамдылық түсінгін талдаңыз
	2

	32. 
	Сана еркіндігіне мінездеме беріңіз
	2

	33. 
	Салт пен құқық ерекшелігін атаңыз 
	3

	34. 
	Канондық мораль түсінігін талдаңыз
	

	35. 
	Табиғи мораль мен құқық ұғымдарына тоқталыңыз
	3

	36. 
	Позитивті мораль түсінігін белгілеп, анализ жасаңыз
	3

	37. 
	Тірі этика түсініктерін айқындаңыз
	3

	38. 
	Құықтық сананың этикалық аспектілеріне анализ жасаңыз 
	3

	39. 
	Мораль мен құқық ұғымдарына тоқталыңыз
	3

	40. 
	Моральдық қақтығыстар себептерін түсіндіріңіз 
	3

	41. 
	Бақыт пен жақсылық ұғымдарына тоқталыңыз
	3

	42. 
	Ар мен парыз түсініктерін талдаңыз
	3

	43. 
	Моральдық бедел механизмінің функциясына этикалық талдау жасаңыз
	3

	44. 
	      Этикалық принциптер мен ортақ моральдық нормаларға тоқталыңыз
	3

	45. 
	 Ұйымдастырушылық – мәдени тип (әлеуеттік құрылымдар түрімен) талдаңыз
	3

	46. 
	Тұлғааралық қатынастар доктринасына этикалық анализ жасаңыз
	3

	47. 
	 Индивидуалды келісім жауапкершілігіне этикалық анализ жасаңыз
	3

	48. 
	Ортақ-шығармашылық қызметке этикалық талдау жасаңыз
	3

	49. 
	Кәсіптік ұйымдастыру мәдениетіне тоқталыңыз
	3

	50. 
	Кадрлық мәдениет модельдеріне этикалық талдау жасаңыз 


	3

	51.
	Қоғамдық келісім ұғымының  маңыздылығын ақындаңыз
	3

	52.
	Сананың табысқа жеткізу заңдылықтарын талдаңыз
	3

	53.
	Мораль түсінгінің қазіргі таңдағы қажеттілігін айқындаңыз
	3

	54.
	Ұйымдастыру мәдениетінің ерекшеліктерін талдаңыз
	3

	55.
	Құқық пен еркіндік түсініктерін түсіндіріңіз
	3

	56.
	Құқықтық мемлекет факторларын көрсетеңіз
	3

	57.
	Менеджмент түсінігін толық талдаңыз
	3

	58.
	Мәдениеттегі менеджментке тоқталыңыз
	3

	59.
	Демократияның ерекшеліктерін талдаңыз
	3

	60.
	Дұрыс басқару принцитерін айқындаңыз
	3


Кафедра меңгерушісі:                                        Кұрманалиева А.Д. 

Оқытушы :                                                           Ғабитов Т.Х.

Факультет метод бюросы төрайымы             Жұбаназарова Қ.Қ.
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